


1- MOT DE BIENVENUE ET PRÉSENCES

Julie Morissette – Présidente du Conseil d’administration



2- ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

ORDRE DU 

JOUR 

AGA 2022

1- Mot de bienvenue et présences

2- Adoption de l’ordre du jour

3- Adoption du PV de l’AGA 2021

4- Dépôt des rapports du CA, du comité de financement et du DT
a- Rapport du conseil d’administration
b- Rapport du comité de financement
c- Rapport du directeur technique

5- Rapport de la trésorerie
a- Présentation de l’avis au lecteur
b- Présentation du budget prévisionnel 2022-2023

6- Reconnaissance des administrateurs sortants

7- Élection des membres du conseil d’administration

8- Levée de l’assemblée



3- ADOPTION DU PV DE L’AGA 2021

PV AGA 2021

https://aylmersoccer.qc.ca/images/Documents/CA/AG2022/PV_AGA_CSA_2021_20.pdf


4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

a- Rapport du conseil d’administration
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4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

a- Rapport du conseil d’administration



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

b- Rapport du comité de financement

• Remplacement des activités traditionnelles de financement par 
la recherche active de commanditaires

• Premier partenaire diamant: DB notaire. Engagement sur 2 ans 
avec un intérêt pour un investissement sur le long terme avec le 
CSA.

• Remerciements à notre Grand Partenaire, la Ville de Gatineau & 
à nos commanditaires Marcil Lavallée et Evangelista Sports.



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique HIVER 2021-2022

AUTOMNE 2021 HIVER 2022

- Capacité limitée en gymnase
- Baisse de la fréquentation en hiver surtout 

pour Branchaud-Briere (dimanche). Baisse de 
50%

- Nouveau programme Futsal (PLFQ, sénior F et 
M)
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4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique HIVER 2021-2022

AUTOMNE-HIVER 2021-2022

Match CDSO (U9 à U12): 
- niveau hétérogène
- Arbitres qui ont peu de pédagogie
- Branchaud-Briere

Futsal
- PLFQ: Manque les séries. Gestion difficile 

malgré des joueurs de qualité.
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4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique HIVER 2021-2022

EDUCATEURS

15 JEUNES ÉDUCATEURS 
EN FORMATION

5 ÉDUCATEURS FORMÉS

2 TECHNICIENS

1 réunion d’avant-saison
4 formations pendant la saison 

en gymnase



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique HIVER 2021-2022

AUTRES 
PROGRAMMES

CAMP DE JOUR (semaine 
de relâche)

25 enfants de 5 à 11 ans

École des Tournesols

6 jeunes éducateurs + 2 
éducateurs confirmés

DIMENSION SPORTIVE

4 cours par périodes

Intervention dans 3 
écoles primaires Aylmer



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique ÉTÉ 2022

- Augmentation du nombre de 
joueur (+9,6%)

- 81% du club entre U4 et U12
- 76 joueurs/ses refusés: manque 

infrastructure (terrain à 11)
- Capacité limitée dans le secteur 

Aylmer



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique ÉTÉ 2022

- Secteur féminin : 37% 
(augmentation de 4%: 2021)

- Courbe plus linéaire en masculin 
(pic U7/U8)

- Beaucoup de refus en U9/U10M



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique ÉTÉ 2022

- Augmentation ou stabilisation du nombre 
d’équipes.

- Capacité à augmenter chez les filles mais pas 
chez les garçons (infrastructure)

- Niveau hétérogène chez les filles (1 division)
- 1 équipe en U19M mais pas de championnat.



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique ÉTÉ 2022

ENCADREMENT

68 ÉDUCATEURS
(+ 21 ÉDUCATEURS: 2021)

3 TECHNICIENS À PLEIN-TEMPS
André (congé paternité), Yann 
(arrivée en juillet) et Anthony

10 ÉDUCATEURS CONFIRMÉS
55 ÉDUCATEURS (dont 5 

parents)

3 formations de début de saison dont 2 en ligne (Pas assez).
Éducateurs U4 à U6 en difficulté sur la discipline et la façon de gérer les enfants de cet âge (changement 
2023)
Éducateurs U13 et plus (pas assez de suivi), manque de formation
Continuer à former des éducateurs afin de les laisser en autonomie (objectif)



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique ÉTÉ 2022

BILAN CONSULTATION ÉTÉ 2022
229 RÉPONDANTS
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Diriez-vous que l’encadrement des pratiques (CDC) est :

SAISON
Supérieur à vos 

attentes
Conforme à vos attentes Inférieur à vos attentes

2021 16% (6) 52% (34) 32% (21)

2022 14% (32) 63% (143) 23% (54)

L’encadrement technique du CSA a choisi de confier l’animation des ateliers CDC à 

des jeunes éducateurs rémunérés, formés en interne et supervisés par des 

techniciens, plutôt qu’à des parents bénévoles. Etes-vous d’accord avec cette 

décision ?

Tout à fait 

d’accord
D’accord

Ni d’accord, ni pas 

d’accord
Pas d’accord

Pas du tout 

d’accord

46% (104) 31% (70) 17% (40) 4% (10) 2% (5)

Comptez-vous réinscrire votre enfant au CS Aylmer à l’été 2023 ?

SAISON OUI NON A VOIR

2021 72% (110) 7% (11) 21% (34)

2022 65% (149) 9% (21) 26% (59)

Sur une échelle de 1 à 10, recommanderiez-vous le CSA à vos amis, 

collègues ou familles ?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3% 

(6)

1% 

(3)

2% 

(4)

3% 

(8)

7% 

(16)

6% 

(13)

12% 

(28)

23% 

(51)

19% 

(42)

25% 

(58)

MOYENNE : 7.8 / 10



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique ÉTÉ 2022

BILAN CONSULTATION U4 À U12 ÉTÉ 2022
229 RÉPONDANTS

C

O

M

M

E

N

T

A

I

R

E

NÉGATIFS  // À AMÉLIORER POSITIFS

- Joueurs qui ne s’entrainent pas avec leur équipe de match 
(reconnaissance).

- Trop de changement d’éducateurs (vacances)
- Éducateurs trop jeunes (manque d’autorité)
- Plus de mini-match
- Joueurs qui ne connaissent pas les règles du soccer.

- Ateliers plaisants pour les enfants.
- Bonne organisation des plateaux.
- Éducateurs plus impliqués que l’an dernier (meilleure 

formation).
- Variété des pratiques



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique ÉTÉ 2022
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5 ÉQUIPES
MC2: Montée en MC1

MR6: Montée en MR4

OT1 Maghreb United

OT2 Rapides

MOT3 Jubilaires

État des terrains Allen 1 et 2.
Moins de problème de discipline avec l’équipe des OT1



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique ÉTÉ 2022
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8 SEMAINES DE CAMP
(1 semaine de pause)

308 enfants
Moyenne de 38 enfants

17 éducateurs
3 responsables

1 technicien

NÉGATIFS  // À AMÉLIORER

- Meilleure formation avec les jeunes éducateurs.
- Problème avec les bus lors des sorties

POSITIFS

- Site centre communautaire de jeunesse (gymnase).
- Meilleure préparation que les années précédentes.
- Capacitée maximale de 40 enfants ( 5 semaines)



4- DÉPÔT DES RAPPORTS DU CA, DU COMITÉ 

DE FINANCEMENT ET DU DT

c- Rapport du comité de directeur technique

CONCLUSION

Année positive  mais doit continuer à travailler sur:

- Infrastructure à court ou moyen terme (Hiver et été)

- Formation des éducateurs

- Secteur Féminin

- Secteur Futsal et partenariat école



5- RAPPORT DE LA TRÉSORERIE

a- Présentation de l’avis au lecteur

AVIS AU LECTEUR

https://aylmersoccer.qc.ca/images/Documents/CA/AG2022/Avis_au_lecteur.pdf


5- RAPPORT DE LA TRÉSORERIE

b- Budget prévisionnel 2022-2023

BUDGET PRÉVISIONNEL 2022-2023

https://aylmersoccer.qc.ca/images/Documents/CA/AG2022/Budget_previsonnel_2022-2023.pdf


6- RECONNAISSANCE DES ADMINISTRATEURS 

SORTANTS

Administrateurs sortants

• Didier Périès qui a siégé au CA pendant presque 3 ans et Alexandre Gauthier qui a siégé au CA 
pendant 2 ans.

• Merci d'avoir mis votre savoir, votre expertise et votre temps au service du CS Aylmer!



7- ÉLECTION DES MEMBRES DU CONSEIL

Membres du CA 2022-2023

• Jean-Michel Mattesco
• Marc-André Sinclair
• Andrés Rojas
• Éric Chevaucherie
• Simon Giroux
• Julie Morissette
• 2 postes vacants (excellentes candidatures – nominations à venir en décembre)



8- LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

MERCI POUR VOTRE PRÉSENCE


